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EDITORIAL

Formacion, encuentro
y desafios del presente

12025 arranc con un cambio de gobierno
E y, por ello, se llevé a cabo algo que ya es
una tradicion para la Liga de la Construccién:
la reunién con algunos de los ministros salien-
tes, afindereconoceryagradecer el trabajoyla
dedicacién en el periodo que finaliza.

Asimismo, desde la Liga se busca estable-
cer lazos de buen relacionamiento con las au-
toridades entrantes, por lo que ya se han man-
tenido reuniones, especialmente para poner
sobre la mesa el Campo de Experimentaciéon y
Exhibicion de Materiales y Tecnologias parala
Construcciéon (CEEMTEC) y su relevancia es-
tratégica para el sector.

Este también es el afio de celebrar una nue-
va edicion de la Feria de la Construccion del
Uruguay. Por tanto, Silvano Viera nos cuenta
sobre los desafios que enfrenta esta nueva ins-
tancia de encuentro para el sector. Nos acerca
un cimulo de experiencias, aprendizajes y
nuevas propuestas para la Feria, como forma
de dar comienzo a una serie de notas con las
que nos acompaifara este afio, en el camino de
su preparacion.

En la seccion de Socios, en esta edicion en-
trevistamos a Vicente Farina, Técnico Sanita-
rio, socio de la Liga desde 1965, directivo des-
de 2018. Italiano y de padre frentista, Farina
se crié cercano al ambiente de obra. Es quien
comenz0, hace ya varias décadas, los antece-
dentes de lo que hoy en dia son las empresas
Dinafil y Alcofres. Conversamos sobre su tra-
yectoria, su oficio y su mirada de la industria
de la construccién en Uruguay.

Farina destacé la necesidad de formacién
para abordar la multiplicidad de productos y
tecnologias nuevas, que ingresan al mercado
en un ritmo acelerado. Esta es una problema-
ticarelevante parala Liga, a partir de lo cual se
impulsd, desde el afio pasado, un plan de capa-
citaciones.

Para este afio, la Liga se propuso profundi-
zar en este aspecto, fortaleciendo alianzas que
permitan apuntar a mejores desafios. Los de-
talles de este plan estanacargodela Anl. Com.
Carolina Villanueva.

Enelarranque de este 2025 Habitat se pro-
pone, ademas, abrir nuevas secciones temati-
cas, quevan dando forma al universo de interés
de la revista de la Liga de la Construccién del
Uruguay. En este nimero comienza la seccién
Estadisticas, con el fin de instalar un espacio
de difusién de datos, que posibilite la construc-
ci6n de un marco analitico para la toma de deci-
sionesy para la proyeccion del trabajo.

Los datos que se presentan inauguran
nuestro compromiso con la divulgacion esta-
distica periddica, que iremos enriqueciendo
con nuevas variables. Invitamos a los lectores
a compartir sus necesidades especificas (via:
info@ligaconstruccion.org), para integrar fu-
turos indicadores que aporten valor al sector.

También inauguramos la seccién Sosteni-
bilidad, con el fin de abordar los desafios que
imponen los nuevos paradigmas a nivel mun-
dial respecto de la gestién ambiental, tema en
el cual la industria de la construccion, junto
con las politicas puablicas y el trabajo con nue-

vas normativas, tienen mucho para aportar.
Inaugura esta seccién una columnista invita-
da, la Sra. Alcira Castro, Directora del Dpto de
Calidad y Ambiente, APPCU.

La seccién Vivienda tiene por cometido
abordar el tema desde diversos puntos de vis-
ta, teniendo en cuenta que la integraciéon de
nuevas tecnologias, materiales y métodos de
construccion industrializada, junto al enfoque
de la sustentabilidad en la construccién, no
s6lo estan marcando un nuevo camino para la
vivienda en el pais sino que requiere del traba-
joy el esfuerzo en conjunto del sector de la in-
dustria de la construccién y los demas actores
involucrados. En este sentido, el CEEMTEC
se presenta como una importante apuesta
para resolver los desafios del presente y del
futuro.

Unavez mas, desde Habitat destacamos la
relevancia de la tarea colectiva, la capacitacion
entre paresy el encuentro cara a cara, como pi-
lares en el camino de fortalecer juntos a la in-
dustria de la construccién en Uruguay. m




4 HABITAT

COMISION DIRECTIVA

ING. MANUEL Rios TEC. PREV. JAVIER BURGUEZ ARQ. SANTIAGO HORJALES ARQ. ANDRES ARTAGAVEYTIA

Presidente ler Vicepresidente 2do Vicepresidente Arquitecto Asesor

TEC. CONSTR. JORGE BURGUEZ TUA.ERNESTO HORJALES LETICIA VELEZ SILVIA YANIERO

Suplente del 2° Vicepresidente Secretario Suplente de Secretario Departamento Contable

HABITAT 5

EQUIPO DE TRABAJO

WILSON BALINO Tec. Diego Zuppardi

Asesor Laboral Departamento Informatico

TEC. CARLA RODRIGUEZ DR. GUSTAVO TRIPODI

Técnica Prevencionista Asesor Juridico

ARQ. MIGUEL RIBEIRO TEC. JUAN DiAZ LUTHAR OSCAR GIMENEZ ANL. COM. CAROLINA

Pro Secretario Tesorero Suplente de Tesorero VILLANUEVA

Departamento Administrativo
v RRPP

ING. VERONICA GENTA

MARIO BELLON

TEC. VICENTE FARINA

Pro Tesorero Suplente de Pro Tesorero Vocal

CRA. DANIELA OJEDA

Asesora Contable

Esc. ENRIQUE RODRIGUEZ Dr. DIEGO FALCO

Asesor Notarial Asistente Laboral



HABITAT

INSTITUCIONAL

Reunion con ministros
salientes

1:: Sr. Herndn Ciganda
(MTOP), Ing. Carlos Oribe
(MTOP), Ex -Ministro

de Transporte José Luis
Falero(MTOP), TUA.
Ernesto Horjales, Ex
Ministro de Trabajo Dr.
Mario Arizti(MTSS),

Arq. Miguel Ribeiro,

Tec. Juan Diaz Luthar,

Ing. Veronica Genta, Ex
Ministro Vivienda Cnel. (R)
Raul Lozano (MVOT), Sra.
Leticia Vélez, Arquitecta
Marcia Crocci (MVOT), Ex
Subsecretario MVOT Anl.
Tabaré Hackenbruch, Ex
Subsecretario MTSS Soc.
Daniel Pérez, Ing. Manuel

Riosy Tec. Vicente Farina.

Siguiendo una tradicion de la Liga, la Directiva llevo a cabo una
muestra de reconocimiento y agradecimiento a la dedicaciony

el trabajo de los ministros con nuestra gremial.

Anl. Com. Carolina Villanueva

Ipasado 6 de febrero directivos de la Liga de

la Construccion recibieron a los ministros
salientes, acompafnados de representantes de
distintos ministerios. Estuvieron presentes el
Dr. Mario Aritzi y el Soc. Daniel Pérez, del Mi-
nisterio de Trabajo; el Cnel. (R) Radl Lozano,
acompafado por el Anl. Tabaré Hackenbruch y
la Arq. Marcia Croci, del Ministerio de Vivienda;
el Sr. Luis Falero, suasesor Ing. Carlos Oribey el
Sr. Hernan Ciganda, pertenecientes al Ministe-
rio de Transporte.

Durante el encuentro, el ex Ministro de Vi-
vienda, Cnel. Lozano, destacé la importancia de
este gesto por parte de la Liga de la Construc-
cién, sefialando que es habitual recibir invita-
ciones al asumir el cargo, pero poco frecuente al
dejarlo.
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En el intercambio se remarcé el rol funda-
mental de las gremiales y su vinculo con las
autoridades, mas alla de partidos politicos, asi
como la sinergia lograda con los distintos orga-
nismos. Un ejemplo de ello fue el trabajo conjun-
to con el sindicato y el Ministerio de Trabajo al
inicio de la pandemia, cuando se logré adelantar
lalicenciadela construccién, gracias ala gestion
del entonces ministro Dr. Pablo Mieres.

Asimismo, se destaco la cesion en comodato
del terreno para el CEEMTEC, otorgado por el
Ministerio de Transporte, un proyecto en el que
el Ministro Falero mostré un gran interés y apo-
yo desde sus inicios. m

2 :: Ing. Manuel Rios,
Ing. Verénica Genta, Sr.
Herndn Ciganda (MTOP),
Ing. Carlos Oribe (MTOP),
TUA. Ernesto Horjales,

Ex —Ministro de Transporte
José Luis Falero (MTOP),
Sra. Leticia Vélez, Tec. Juan
Diaz Luthar, Arq. Miguel

Ribeiro, Tec. Vicente Farina.

¢t Ing. Manuel Rios, Ing.
Verénica Genta, Ex Ministro
de Trabajo Dr. Mario Arizti,
Ex Subsecretario MTSS Soc.
Daniel Pérez, Sra. Leticia
Vélez, Tec. Juan Diaz Luthar,
Arq. Miguel Ribeiro, Tec.

Vicente Farina.

22 Ing. Verdnica Genta,
TUA. Ernesto Horjales,
Ing. Manuel Rios, Ex
Ministro Vivienda Cnel. (R)
Raul Lozano (MVOT), Ex
Subsecretario MVOT Anl.
Tabaré Hackenbruch, Sra.
Leticia Vélez, Tec. Juan Diaz
Luthar, Arq. Miguel Ribeiro,
Arquitecta Marcia Crocci
(MVOT), Tec. Vicente Farina.
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Socios

Tener un oficio es

una fortuna

ENTREVISTA A VICENTE FARINA

Técnico Sanitario de larga trayectoria y apasionado de su

trabajo, Farina es socio de la Liga desde 1965 y actualmente

forma parte de la Directiva.

Vicente, usted es italiano, ;cierto?

Si, naci en Italia y pasé mi infancia alla, vine
en el ‘34 para Uruguay junto con mi familia.
Eramos 21 personas que llegamos todas juntas.
Esto era otro pais.

¢Desde cuando es Técnico Sanitario?
Entré en la UTU en 1958. Me llevé cuatro
anos. Egresé en 1961, el 20 de diciembre.

¢Por qué eligié estudiar sanitaria?

Alos13 anosyaestabaenunaobra, haciendo
cositas chicas, algiin mandado para mi padre,
cosas asi. El era frentista, era el que se encarga-
ba de las molduras de las fachadas, entre otras
cosas, y estabatrabajando en una obra del arqui-
tecto Vazquez Echeveste, en las calles Defensa
y Uruguay. Se estaba haciendo la sanitaria en
ese momento. Luis Lomiento, el sanitario, me
ofreci6 empezar ahiy probar a ver sime gustaba.
Esofueenelano‘Ss5.

A raiz de eso él me hizo un certificado de su
empresa, que decia que yo trabajaba con él, por-
que con eso yo podia ingresar de noche a hacer el
curso de sanitarioenla UTU.

Entonces, me recibi ya trabajando en obra.
De dia estaba en obra y de noche hacia las lami-
nas, los dibujos, porque antes se dibujaba sobre
tela, con tiralinea, con escuadra y regla T. Tenia
la mesa de dibujo completa con una huevera
paralos colores.

Me apasiondé. Vi el campo de todo lo que
habia para hacer. Mi hermano también habia
estudiado lo mismo. El habia entrado antes en
la UTU y me contd que habia excelentes profe-
sores, que podias salir con el oficio en la mano.
Esuntesoro, ;no? Tener un oficio es una fortuna
impagable.

¢Cuales fueron sus primeros trabajos?

Al principio andaba con una valijita en la
mano, recorria las obras y hacia trabajos chicos.
Convengamos que, en ese momento, con 20
afios, inspiraba poca confianza para que alguien
me encargara hacer un edificio!

Pero luego la Intendencia abri6 una linea de
crédito para los propietarios de casitas en La
Teja, Cerro, Nuevo Paris, La Unién. Entonces
me registré en la Intendencia. Ellos presenta-
ban el titulo de propiedad y les daban un monto
que dependia del tamano de la obra.

¢Hacialas conexiones al saneamiento?

No sélo, era la conexién y la obra completa.
Les hacia todo, los revestimientos de pared, la
sanitaria, el agua fria, el agua caliente, todo. En
algunas habia que demoler el bafo y hacerlo de
nuevo.

El cliente tenia que conseguirlo yo, entonces
después de hacer una o dos obras vinieron otros
vecinos de la cuadra, y en poco tiempo habia
hecho varias obras en el mismo barrio. En total
hice mas de 100 obras de esas, en La Tejay otras
zonas.

Ahi empecé a hacer sanitaria para casitas.
Luego me presenté en una licitacién del Banco
Hipotecario por una cooperativa de Atlantida,
de 70 viviendas.

(Cual es esa cooperativa?

Una sobre Mario Ferreira. Eran 70 casas, o
sea, un monstruo de obra para mi, la primera
obra grande que hacia. Pero armé un buen equi-
po e hice el colector hasta la piedra lisa. Ahi em-
pecé el despegue de hacer obras de otro porte.
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Cuando andaba con su valijita yendo por las
obras, ;qué era lo que ofrecia? ;Hacia instala-
cién de un proyecto ya existente o hacia el pro-
yecto de sanitaria desde cero?

En algunos casos habia proyectos prontos,
pero otros los hacia yo cuando llegaba de noche
ami casa. En la mayoria de los casos les hacia el
proyecto y la obra. El detalle de la sanitaria casi
nunca esta resuelto. El arquitecto no proyecta
sanitaria, en la facultad le dan una minima idea.

Igual en el tema sanitaria Uruguay esta
bastante a la vanguardia. Mas adelante asistia
varios congresos de la OITEC, la Organizacion
Internacional de Técnicos, una organizacién
que integré varios anos. Ahi conversabamos so-
bre las técnicasy las tecnologias que se estaban
aplicando y algunos no sabian lo que era una
ventilacion, por ejemplo.

Dicho eso, hicimos un proyecto para una es-
cuela en Repiblica Dominicanay lo hicimos con
la normativa uruguaya, porque es la mas com-
pleta que hay. Nisiquiera en Argentina o en Bra-
sil tienen la normativa que tenemos nosotros en
Uruguay, con todas las circulaciones de aire para
las tuberias.

2t Cuartode bombas

de 1500GPM conforme
norma NFPA. (Todas las
imagenes de la entrevista
fueron proporcionadas porel

entrevistado).
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22 Accesoriosvarios F.F SML.

(Cuando fue que participd de la OITEC?

Desde el ano 1996 hasta el 2020, aunque
todavia participo de algunas cosas. Integré la
Directiva, fui tesorero y asesor. La OITEC es
una organizacioén internacional que, a mi pare-
cer, tiene un fin que se esta dilatando demasia-
do. Queremos integrar a todo el Mercosur para
que valga el titulo de técnico en todos los paises.
Eléctrica, sanitaria, aire acondicionado, cons-
truccion, todo. Ese tema esta en tratamiento en
el Palacio Legislativo desde hace algunos afios.

Los principios que tiene son buenos, pero,
;qué sucede? Como todas las cosas burocrati-
cas, hay que remarlas demasiado para llegar a
algo. Y con pocos recursos, porque claro, todo
socio quiere un retorno, algiin beneficio para la
profesion, que a suvez le reporte un beneficio del
trabajo, y eso esta bien.

Volviendo a las obras, chay alguna que lo haya
marcado mas?

Algo que me dio una enorme satisfaccion fue
hacer un gran tramo de la red de agua corriente
de la Costa de Oro. Fueron varios kilometros de
red y en ese trabajo me encontré con gente muy
avida de progreso, de tener su canilla, porque
hasta ese momento sacaban del pozo. Ese tra-
bajo me dio mucha satisfaccion y me da hasta el
dia de hoy... Hace poco me reconocieron por eso.

:Como fue esaobra?

Yo presenté el proyecto en OSE, que me lo
aprobd pero sin recursos. Entonces junté a todos
los vecinos por manzana y les hice el presupues-

to. OSE lo supervisaba, venian los inspectores,
se hizo prueba hidraulica y todo lo demas, pero
el dinero lo tenian que poner los vecinos propor-
cionalmente al frente que tenian.

Abri una cuenta en un banco y todos deposi-
taron el dinero. Al principio se levantaron algu-
nos rumores de las charlas que yo daba. Habia
desconfianza, se preguntaban si realmente con
ese dinero yo iba a comprar los cafios. Entonces
les expliqué que ya los tenia.

Yo tenia 28 afos cuando estaba haciendo
eso, pero ya tenia algo de capital y ademas la ba-
rraca me ayud6 mucho, me permitié acopiar los
cafos en mi propiedad para que los vecinos los
vieran y confiaran. Luego, a medida que ibamos
usando los canos, le iba pagando.

Eraunabarracaamiga...

Si, eraun amigo. Hacia muchos afos que nos
conociamos, el yerno de él habia estudiado con-
migo. Y sabia que yo ademas tenia varias propie-
dades, que podia responder.

:Dedondesalidlainiciativade hacer esaobra?
Porque yo no tenia agua! [Risas] Tenia mi casa
ahi, era donde ibamos a pasar el verano. Habia
hecho una casita y tenia una bomba de mano
para sacar el agua. El acceso a lared estaba a 10
kilémetros, para llegar hasta mi casa con la co-
nexioén tenia que pasar por el frente de muchas
otras casas. Entonces pedi la habilitacion para
toda una zonay organicé a los vecinos.

(Cualeslazona?

Mira, arranqué en San José de Carrasco y
llegué hasta el Pinar. Unos cuantos kilometrosy
muchas manzanas. Quedo6 la instalacién hecha
para todos, cerrando el anillo de cada manzana.
Mi hermano hizo todo el parque Miramar y yo
hice la parte de la costa.

Finalmente todos los vecinos se comprome-
tieron...

Si, si, todos pagaron hasta el Gltimo centavo.
Se gener6 una confianza porque veian que avan-
zaba la obra y porque ellos veian que los cafos
estaban, incluso les ofreci llevarse sus tramos
de cafio para sus casas y cuando ibamos a hacer
la zanja me los daban. Fue importante eso, que
los vieran, no en una foto, sino que supieran que
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eran reales, esa fue la mejor garantia. Ahi mi
hijo tenia 10 afos, me ayudaba viendo c6mo co-
locaba los cafios.

En la actualidad, su hijo trabaja con usted,
icierto?

Si, él es el jefe de todo. Ahora yo estoy para
asesoramiento, para alguna importacién impor-
tante, o para algin invento... siempre hay cosas
nuevas para resolver.

En todo hay que ponerle carifio, dedicacién
y esmerarse para tratar de superarse a diario. Y
hay que ponerle un poco de inventiva. El ser hu-
mano que vino al mundo para tener iniciativas y
tratar de progresar.

2t Infraestructura de
pluviales Centro Logistico

Ruta Interbalnearia.
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22 Boca de incendio.

EnlaempresaVicente Farina;con cuantagen-
tellegd atrabajar?

Unas 70 personas, entre obreros, técnicos y
administrativos.

(Cuantos de esos mas o menos trabajaban en
obra?

Entre 50y 60. El resto eran administrativos,
logistica, choferes, técnicos, otros sanitarios.

(Cuando se fundé Alcofres?
Alcofres existe desde hace 5 afnos. Fue cuan-

do me jubilé y cerré la empresa Vicente Farina.
Tiene mas de 50 empleados.

&Y Dinafil?

Se cred en el afo 2013, para separar la parte
de las importaciones de la parte de obra. Hoy en
dia Alcofres hace obras de sanitaria, incendio y
gas; y Dinafil trae las importaciones.

{Trabajan con productos que ustedes han de-
sarrollado y ademas con cosas que importan?

Si, las dos cosas. Por ejemplo, hace un tiem-
po disené un embudo de cobre para resolver el
problema de las azoteas. Viste que en las azo-
teas hay problemas con los embudos para el
desagiie, ;no? Entonces disefié un embudo que
estodo de cobre. Hice la matrizy se manda are-
pujar la chapa de cobre para formar el embudo,
que podes usar para cano de 110 y de 160. Fun-
ciona muy bien.

Hace 20 y pico de afios que participamos en
la Feria de la Construccion. Esta es la nimero
13, no faltamos a ninguna desde que se hizoenel
LATU por primera vez. Ahi exponemos siempre
todas las cosas nuevas.

En el rubro de las importaciones traemos
nichos para incendios de acero inoxidable que
vienen desde Italia, por ejemplo. Para la central
del Banco Republica trajimos todos los cafios de
acero inoxidable de Checoslovaquia. También
para incendios importamos cafnos desde Tur-
quia, que ya vienen pre-ranuradosy pintados.

Incorporamos el polipropileno POLO-KAL,
que es un producto ignifugo y actstico, para
desagiies. Eso viene de Espafa, de la empresa
ABN. Por otra parte, los tubos de polipropileno
Faser para termofusién son un producto suma-
mente competitivo, aprobado para incendios,
no se derriten, no se carbonizany evitan incrus-
taciones.

(También trabajan con hierro fundido? ;Eselo
importan?

Si, claro. Hace afnos que lo importamos, des-
de que cerr6 la fabrica que estaba en el Cerro.
Nos contactamos con una fabrica de tubos de
fundicién de Alemania, muy buena. Los cafos
vienen pintados con epoxi, por dentro y por fue-
ra, es un producto sensacional.

iCuales son las obras de mayor porte de las
que me hablaba antes?

Obras de todo tipo, tamafio y programas.
Desde edificios de vivienda en pocitos hasta re-
formas en laneras, en depdsitos, en la Aduanay
enla Aguada. Nuestro fuerte es la parte de sani-
taria, incendioy gas.

Luego empezamos con la parte de los super-
mercados, Devoto, Tienda Inglesa, Disco. Des-
pués vinieron los shoppings y luego los hoteles.
Hicimos el Hotel Paladium, ahi en el Buceo.
Luego el Forum del Buceo, todo el proyecto, y
también otros Forum; el Hotel Hilton y el Hotel
Pocitos. Y después, como te decia, una cantidad
de shopping.

Entramos en el Banco Republica para man-
tenimiento de las sedes, acid y en el interior del
pais. Hicimos la 19 de Junio, que esté en 18 de
Julio entre Yiy Yaguaron.

Luego el Teatro Solis, la Torre Ejecutiva, la
Torre Mapfre.

Dentro de los shoppings, hicimos la amplia-
cion de Tres Cruces, el Montevideo Shopping
y todo el Nuevo Centro, menos el incendio. El
de Paysand( también, pero en ese fue mas que
nada incendios.

Hace unos afos iniciamos Jacksonville, par-
ticipamos en gran parte de Zona América y de
Polo Oeste.

En este momento estamos con obras bas-
tante importantes. En Avenida de las Américas
tenemos tres obras o cuatro. Hicimos el edificio
de Abitab y ahora estamos haciendo el de Cona-
prole, es inmenso.

En definitiva, en todos estos afios hemos te-
nido mucha actividad y de muchas escalas dis-
tintas, de muchos programas distintos también.
Venia de todo y yo tomaba todo.

(Conoce amujeres Técnicas Sanitarias?

Si, claro, a varias. Te nombro algunas que
recuerdo: Ivonne Gonzalez, Ana Maria Silva,
Irene Bongiovanni, Ana Falcon, la sefiora Sca-
ppa, que dio clases en la UTU, creo que esta to-
davia en la IEC. También esti Graciela Popelka
ylahermana, que también es Técnica Sanitaria.

Hay por lo menos 20 que yo recuerde, pero no re-
cuerdo el nombre de todas.

{Trabajo con algunade ellas?

Si, con Ana Maria Silvay, sobre todo, con Ana
Falcon. Pero mas bien trabajé con estudiantes
de arquitectura que les interesaba involucrarse
en la parte de sanitaria.
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CADA ESPECIALIZACION NECESITA DE GENTE
CON UNA CIERTA VOCACION, EL MERCADO
LABORAL NECESITA ESO, NO GENTE QUE SEPA
HACER UN POQUITO DE TODO.

2t Estacién reguladora

secundaria de gas natural.
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noscamara F.F SML.

En este momento tenemos a algunas muje-
res trabajando. Son administrativa, dibujante,
metrajista, contadoray logistica.

(Como ve usted la actualidad de la industria
dela construccion en Uruguay?

Hay actividad, pero con gran falta de conoci-
miento en los materiales nuevos que ingresan
al mercado.

¢Por qué piensa que hay falta de conocimiento?

Porque vienen productos nuevos todos los
meses y no hay formacién que acompane ese
ritmo. Hoy en dia te arrimas a una canilla y
sale agua sola. ;Qué conocimiento puede tener
un oficial que se ponga a colocar esa canilla?
El ritmo que nos lleva acostumbrarnos a los
cambios es lento, y falta capacitacion.

Hemos dado cantidad de charlas técnicas
en las exposiciones que hicimos, para que vean
como se hace un ranurado en un cafo, por ejem-
plo. Pero fueron 10 personas, y tenemos 50.000
personas trabajando en la construccién. Falta
capacitacion.

Pienso que hay que mentalizar a los impor-
tadores de los materiales para que den charlas,
que vayan a las empresas.

Hace un ratito te nombré Graciela Popelka.
En 30 afios que ella estuvo en la IEC, todos los
afos habia 5 o 6 visitas a obras. Ella juntaba 10,
15, 20 chicos y los llevaba a mis obras. Me llama-
bay me decia ;qué obra tenemos para visitar, Vi-
cente? Entonces iban alld y miraban todo, como
se colocaba un cafo, como se hacia el trabajo. Yo
les daba un casco a cada uno, visitaban la obray
hacian préctica.

Si vamos al caso, los médicos van a los hos-
pitales, los abogados van a las carceles, y todo
asi. En nuestro caso no se hace eso, no de forma
institucional, depende de la decisiéon de docen-
tes que piensan que hay que hacerloy se mueven
para eso.

¢Elvinculo conla UTU continua?

Popelka ya esté jubilada, ahora estoy conec-
tado con el Arq. Washington Serra, es el Ins-
pector General de la IEC. Estamos armando
alguna cosa.

Cada especializacién necesita de gente con
una cierta vocacion, el mercado laboral necesi-
ta eso, no gente que sepa hacer un poquito de
todo. Ademas, el que sale tiene la inquietud de
armar su empresay para eso también necesita
conocimiento.

Hace anos ayudé a preparar la ley 14.411, tra-
bajé enunaevaluacion de tareas, porque querian
saber cuanto tiempo lleva hacer una camara, con
eso se calculan los jornales. Ahi el cloaquista, el
canista y el finalista eran tres personas diferen-
tes, tres especializaciones diferentes. Esa cate-
goria laarmamos en UISU.

Lo que yo veo es que lamentablemente
abunda la gente sin vocacion, a veces hay per-
sonas haciendo cosas que no son las que mejor
le salen, y salen de la obra con una capacidad
incompleta.

¢Hace cuanto tiempo que es parte de la Liga?

Soy socio desde 1965. Fui socio siempre a
través de UISU, la Unién de Instaladores Sani-
tarios de Uruguay, de la que fui dirigente. Cum-
plimos 100 afios junto con la Liga! Actualmente
Dinafil es socio de la Liga, a través de UISU.

Después, ademas, ingresé como dirigente a
laLigaen 2018.

Por qué se integré como dirigente?

Porque hay mucho para aportar. En estos
afios presenté y acompané algunos proyectos,
algunos se cumplierony otros, por temade tiem-
posyde reuniones, a veces se trancan.

Uno de esos que va caminando es el del
Campo [Campo de Experimentaciéon y Exhibi-
cién de Materiales y Tecnologias para la Cons-
trucciéon, CEEMTEC]. Junto con otros colegas,
con otros companeros de la Directiva, trabaja-
mos en incorporarle distintas iniciativas, como
los prototipos que se han hecho en la Feria de la
Construccién.
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Siempre pienso en que la gente quiere ver
las cosas y tocarlas, como los cafios del balnea-
rio, ¢no? La gente quiere ir y poder tocar hasta
la manija de la puerta que le van a colocar. Y asi
con todo.

Asique ahiva el proyecto del Campo, para po-
der exhibir e intercambiar. Esta el terrenoy seva
avanzando, pero le falta tiempo, hay que poner
mas. Todo lleva tiempo, hay muchas cosas para
pulir. Hay que ponerse la camiseta. m

22 Mantenimiento correctivo
enlinea de alta presion (11 bar)

de combate contra incendios.
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CEEMTEC

EICEEMTEC Yy un nuevo
periodo de gobierno

El terreno para el Campo de Experimentacion y Exhibicion de

Materiales y Tecnologias para la Construccion esta sobre la mesa de

trabajo del nuevo gobierno.

omo ya hemos adelantado en otras edicio-
C nes, el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas (MTOP) entendio relevante el proyecto
del Campo de Experimentacién y Exhibicion de
Materiales y Tecnologias para la Construccién
(CEEMTEC) y de ahi surgi6 la propuesta, por
parte de los asesores del ex Ministro, de buscar
un terreno que pudiera cumplir con los objetivos
planteados en el proyecto. Asi, el cierre del an-
terior periodo de gobierno encontré a la Liga en
las instancias finales del proceso de obtencién
de un terreno, mediante el sistema de comodato.

Sibienenagostode 2024 se hizolaapertura
del expediente que proponia la adjudicacion en
comodato de una parte de un padrén en la zona
de Pefiarol, propiedad de AFE, los tiempos bu-
rocraticos no permitieron consolidar ese como-
dato antes de finalizar el periodo de gobierno
pasado, quedando a las puertas de su firma por
parte de losjerarcas de AFE, MTOPyde laLiga
de la Construccién del Uruguay.

Por este hecho, el proceso que se comenzé
en 2024 deberé continuar su camino con la con-
sideracion de las nuevas autoridades. En este
sentido, desde la Liga de la Construccién ya
se han generado las solicitudes pertinentes, a
fin de concretar reuniones tanto con el MTOP
como con el Ministerio de Vivienda y Ordena-
miento Territorial (MVOT). Respecto de este
altimo, ya se ha logrado un primer encuentro
con el viceministro, Christian Di Candia. Se
estid alaesperade concretar la entrevista con la
Ministra del Transporte, Lucia Etcheverry.

En una distendida reunion se le present6 al
viceministro Di Candia informacién sobre la
Liga de la Construccion del Uruguay, su papel
en el concierto de las gremiales empresariales
y los detalles mas salientes del proyecto del
CEEMTEQC, junto a los objetivos que se persi-
guen con este proyecto: capacitacioén, innova-
cion y desarrollo de los aspectos tecnolégicos
de la industria, particularmente en el trabajo
sobre los nuevos sistemas y materiales dispo-
nibles en el mercado.
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Desde la Directiva de la Liga tenemos la
expectativa de que el expediente, que quedd
en las etapas finales para su firma, finalmente
se concrete dando paso a la siguiente etapa de
desarrollo del proyecto arquitecténico, de los
contenidos, del esquema organizativo y de los
acuerdos interinstitucionales que permitan su
construccion, es decir, la materializacién del
CEEMTEC como espacio de innovacién para
la industria de la construccion en su conjunto.

A nivel histérico, los proyectos de este por-
te han llevado un tiempo considerable para su
consolidacién. En este caso, la certeza de estar
frente a una iniciativa que puede transformar-
se en un aporte inédito para el desarrollo tec-
nolégico del Uruguay, hace que se asuma con
la paciencia que el camino de su construcciéon
requiere.

La industria de la construccién tiene un de-
berimpostergable enlo referido alaintegracion
de nuevas tecnologias, materiales y virtuales.
Ante esto, la Liga entiende que su rol principal
es ser un vector atractor y organizador de esas
demandas planteadas, proyectando posibles
soluciones que promuevan la participacion de
las instituciones publicas, la academia y las
empresas privadas. m

¢ Directivosde la Liga:
Mario Bellon, Ing. Manuel
Rios, TUA Ernesto
Horjales, Ing. Verénica
Genta, Arq. Miguel Ribeiro
y Sub Secretariodel MVOT
Christian Di Candia.
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FORMACION

Capacitaciones Liga
dela Construccion 2025

Comienzael 2025 con novedades en lo que respecta alas

capacitaciones en el rubro de la industria de la construccion.

La Liga se propuso profundizar en este aspecto, fortaleciendo

alianzas que permitan apuntar a mejores desafios.

1:: Primeros Auxiliosy RCP.

Anl. Com. Carolina Villanueva

n 2025, la Liga de la Construccién del

Uruguay continuara ofreciendo capacita-
ciones como un beneficio exclusivo para sus
socios. Para esto, hemos fortalecido alianzas
estratégicas, destacando la colaboracién con la
Asociacién de Promotores Privados de la Cons-
truccion (APPCU), lo que permitird a los socios
de ambas gremiales acceder a descuentos espe-
ciales en diversas formaciones.

Asimismo, junto a Constructivas, reafir-
mamos nuestro compromiso con la equidad de
género en la industria. En este sentido, impul-
saremos capacitaciones que fomenten la inser-
cién de las mujeres en el sector.

Ademas, lanzaremos una certificacion en Li-
derazgo Femenino, en convenio con UpSkilling
Business School, con el objetivo de empoderar
a las mujeres y, al mismo tiempo, promover un
ambiente de trabajo equitativo, en el que hom-
bres y mujeres colaboren de manera igualitaria.

Entre las capacitaciones destacadas, se en-
cuentra "Coémo gestionar una obra", dictada por
laLic. Grisel Marmisolle. En esta formacion, se
abordaran aspectos clave como la inscripcién
de obras, la documentacion requerida y el pro-
ceso de pago de salarios a los trabajadores.

En abril, con motivo del ajuste salarial, ofre-
ceremos formaciones especializadas en Liqui-
dacién de Sueldos, asegurando que nuestros so-
cios cuenten con el conocimiento necesario para
aplicar correctamente los cambios normativos.

En el &mbito de seguridad e higiene, hemos
concretado un convenio con Rinnolab para im-
partir capacitaciones con realidad virtual. Gra-
cias a esta innovadora metodologia, los partici-
pantes podran practicar medidas de seguridad
en un entorno inmersivo y seguro, fortalecien-
do sus habilidades de manera efectiva. Asimis-
mo, ofreceremos cursos de Primeros Auxiliosy
RCP, esenciales para la prevencién y respuesta
ante emergencias en el lugar de trabajo.

También, ofreceremos el curso "Cémo ges-
tionar tu negocio con objetivos e indicadores”,
disefiado para optimizar la gestion empresarial
a través de la planificacién estratégica y el uso
de indicadores clave. Durante la capacitacion,
los participantes aprenderan a definir y seguir
KPIs, comprender el control de gestion y utili-
zar informacion clave para la toma de decisio-
nes estratégicas.
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Por Gltimo, en el area tecnoldgica, promo-
vemos el uso de la metodologia BIM (Building
Information Modeling), una herramienta clave
para la modernizacién y eficiencia en la cons-
truccién.

Con estas capacitaciones, la Liga reafirma
su compromiso con la profesionalizacién y el
desarrollo del sector, brindando herramientas
innovadorasy actualizadas para sus socios. m

2 :: Primeros auxiliosy RCP.

322 Tallerdeoratoria.

4:: Taller Cementos Artigas.

5y6:: Seguridad basada en

comportamientos: realidad

virtual.
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VIVIENDA

Lavivienda en Uruguay:
politica, innovacion
y desafios del presente

La integracion de nuevas tecnologias, materiales y métodos de
construccién industrializada, junto con un enfoque creciente
en la sustentabilidad, estan marcando un nuevo camino para

la vivienda en el pais.

Mario Bellon

POLITICAS PUBLICAS, INNOVACIONES
TECNOLOGICAS Y SUSTENTABILIDAD

La situacién habitacional en nuestro pais ha
sido objeto de diversas politicas publicas en las
Gltimas décadas. A través de programas como la
Ley de Vivienda Promovida, el Programa Entre
Todosy el trabajo con las cooperativas de vivien-
da, entre otros, se ha intentado generar una me-
jora en el acceso a la vivienda para los sectores
medios de la poblacién. Sin embargo, el desafio
de resolver la vivienda para los sectores de me-
nores recursos se mantiene en plena vigencia,
encadenado a la necesidad de abatir los indices
de viviendas precarias en asentamientos infor-
males. En este contexto, la integracién de nue-
vas tecnologias, materiales y métodos de cons-
truccién industrializada, junto con un enfoque
creciente en la sustentabilidad, estan marcando
un nuevo camino para la vivienda en el pais.

La Ley de Vivienda Promovida (Ley 18.795,
2011), que incluye importantes exoneraciones
fiscales, con algunos beneficios extra a partir

de las resoluciones de 2020, las cuales quitaron
restricciones de tipologias y metrajes minimos,
se ha transformado en un dinamizador del em-
pleo, de las empresas proveedoras de la indus-
triay ha generado también una mayor inversién
de los promotores privados y, como consecuen-
cia, una mayor oferta en el rubro de alquileres.

Las intervenciones, producto de esta promo-
cion, han generado, por unlado, la rehabilitacién
de importantes tramos de la ciudad consolidada
y, por otro, algunas alarmas en cuanto a la susti-
tucion de obras con valor arquitecténico y tam-
bién de alternativas de mantenimiento de facha-
das de casas estandar, en una resolucioén por lo
menos polémica a nivel disciplinar.

Por otro lado, el Programa Entre Todos
aparece como una iniciativa que podria ser un
instrumento relevante para resolver algunos
problemas en el ambito de la vivienda social.
Atn en desarrollo, este programa tiene como
objetivo brindar acceso a la vivienda a familias
de sectores socioeconémicos bajo, medio-bajo y

medio de la poblacién, mediante un esquema de
colaboracion pablico-privada.

De esta manera, el MVOT puede participar
del financiamiento de una parte a través de un
fideicomiso, ademas del financiamiento del
promotor privado, y asi subsidiar a las familias
destinatarias para la entrega inicial y el pago
posterior. Queda planteado para la proxima edi-
cién de la revista un andlisis en profundidad de
esta herramienta.

Unatercera herramienta, de probado éxito en
el acceso a la vivienda, es la de las cooperativas
de vivienda, un modelo fuerte en Uruguay que
sigue siendo una piedra angular de la vivienda
social.

Este modelo, donde las familias se organizan
para gestionar colectivamente la construccion
de sus hogares, que en muchos casos integra la
ayuda mutua como método de trabajoy de finan-
ciacion, se ha extendido desde la propia creacién
de la Ley de Vivienda en 1968 como un formato
confiable y accesible para muchas familias.
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Familias que en todo el pais se juntan para
conseguir el financiamiento en condiciones
favorables y ademéas para gestionar todas las
etapas del proceso de disefio y construccion,
junto con los Institutos de Asistencia Técnica,
creados para tal fin en la mencionada Ley de Vi-
vienda.

Sin embargo, las cooperativas también en-
frentan retos, como la gestién administrativa, la
necesidad de cumplir con normativas técnicas y
urbanisticas, asi como el desafio de seleccionar
el sistema constructivo con el cual haran sus
viviendas. En este punto, se pueden fortalecer
algunos eslabones importantes de la cadena
productiva, relacionados, por un lado, con el co-
nocimiento de esos sistemas por parte de todos
los integrantes y, por otro, con las dificultades
que se evidencian en los controles de la ejecu-
cion.

La constante incorporacion de tecnologias
innovadoras ha venido revolucionando el sec-
tor de la construccién en Uruguay. En el ambito

2t Imagen creada con IA en
https://www.freepik.es/
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2t Imdgenes creadas conIA en
https://www.freepik.es/

digital, el uso de modelos de informacion de
construccién (BIM) y realidad aumentada (AR)
permite la posibilidad de optimizar los procesos
de disefio y planificacién, reduciendo errores y
aumentando la eficiencia. Estas herramientas
digitales, que no solo mejoran la calidad de los
proyectos sino que también facilitan la toma de
decisiones mas informadas, reducen costos y
tiempos de ejecucién, aunque han encontrado
dificultades de aplicacién practica en las obras
de arquitectura con financiamiento ptblico.

METODOS MODERNOS DE CONSTRUCCION Y
SUSTENTABILIDAD

La sustentabilidad se ha convertido en un
pilar fundamental en el disefio y construccién
de nuevas viviendas en Uruguay. El concepto de
construccién sostenible abarca un enfoque inte-
gral que busca minimizar el impacto ambiental,
mejorar la eficiencia energética y garantizar un
uso racional de los recursos.

El aislamiento térmico adecuado en las vi-
viendas, el uso de sistemas de calefaccién efi-

cientes y la integracion de materiales ecologi-
cos son solo algunos de los enfoques que estan
ayudando a reducir la huella de carbono de la
construccion de viviendas en Uruguay. Ademas,
la economia circular esta ganando terreno, pro-
moviendo el reciclaje de materiales y la reutiliza-
cién de recursos para disminuir la generacion de
residuos.

Los Métodos Modernos de Construccién
(MMC) también estan ganando protagonismo,
con el uso de técnicas como la construccion mo-
dular y el empleo de materiales prefabricados,
que permiten no solo una construccién mas rapi-
da, sino también una reduccién significativa de
costos, tanto para los constructores como para
los propietarios.

Aunque Uruguay ha logrado avances impor-
tantes en la reglamentacién para la creacion de
viviendas accesibles y en la implementacion de
innovaciones tecnoldgicas en la construccion,
aun existen desafios significativos que deben
abordarse. La demanda de viviendas en algunas
areas sigue siendo alta y las politicas publicas

deberan adaptarse para continuar reduciendo el
déficit habitacional, especialmente en los secto-
res mas vulnerables.

Esto implica seguir desarrollando una conti-
nua tarea de capacitacion, investigacion e inno-
vacion sobre los nuevos materiales, los sistemas
constructivos industrializados y, sobre todo, en
los procesos de ejecucion y control de las obras.
Elementos, todos ellos, que hacen no solo a la
sustentabilidad, sino también a la productivi-
dad del sector.

Desde la Liga de la Construccién asumimos
estos desafios como propiosy entendemos como
prioritario seguir impulsando la creacion de un
espacio fisico que colabore con toda la industria,
convocando a los investigadores, empresas pri-
vadas, la academia y a los organismos del Esta-
do en el desarrollo de una estrategia multisecto-
rial que tenga como norte mejorar la calidad de
lo que se construye, evitando patologias y asegu-
rando que las inversiones en vivienda publica,
siempre escasas, tengan el mejor resultado para
los ciudadanos que las habitan.
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El Campo de Experimentacion y Exhibicion
de Materiales y Tecnologias para la Construc-
ciéon (CEMTEC) es unaimportante apuesta para
resolver estos desafios planteados. m
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ESTADISTICAS DE LA CONSTRUCCION

Algunos de los niimeros

que marcan la evolucion

del sector

En un contexto econémico y social en constante evolucion,

el sector de la construcciéon se consolida como un pilar

fundamental para el desarrollo urbano, la generacion de empleo

y la actividad econémica del Uruguay.

esde la Revista Habitat entendemos im-
D portante integrar las estadisticas que
muestran el estado de situacion de la industria,
como marco analitico para la toma de decisiones
y para la proyeccion del trabajo.

En esta nueva seccién publicamos la evo-
lucién del empleo para personal del Grupo 9
incluido en la Ley 14.411, y para el excluido de
la Ley, con un analisis de la participacién de las
mujeres en ambos casos, identificando las ten-
dencias en equidad laboral.

También las estadisticas de accidentes la-
borales, discriminado por subgrupos de la in-
dustria, lo que evidencia algunos puntos criti-
cos de necesaria atencion.

Por dltimo, se publican las obras activas en
todo el pais y un resumen de los permisos de
construccion, con los metros cuadrados apro-
bados en el departamento de Montevideo.

Estos datos inauguran nuestro compromiso
con la divulgacion estadistica periddica, que
iremos enriqueciendo con nuevas variables.
Invitamos a los lectores a compartir sus nece-
sidades especificas (via: info@ligaconstruc-
cion.org), paraintegrar futuros indicadores que
aporten valor al sector. m
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NOMINAS EN LA CONSTRUCCION
INCLUIDOS EN LA LEY 14.411
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2t Endiciembre 2024, el personal directo de obra incluido enla Ley 14,411 ascendié a 56.672
trabajadores, registrando una disminucion de 5,44% con respecto al mes anteriory un aumento
de1.51% con respecto a diciembre 2023. Esto significa que en diciembre 2024, se ocupo a 857
trabajadores mds que en diciembre del ano anterior. En promedio en el periodo enero-diciembre

2024, seemplearon 56.003 trabajadores, un 0.66% menos que enel 2023.

Fuente: Elaboracion LCU en base a datos de BPS (Marzo 2025)
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PERSONAL INCLUIDO
LEY14.411- ENERO 2025

56.458

TOTAL cotizantes

Mujeres

55.751

Hombres

2t Enenerode 2025 seregistraron 56.458 cotizantes en obra,

de los cuales 717 son mujeres, esto representael1.2%.

Fuente: Elaboracion LCU en base a datos de BPS (marzo 2025)
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PERSONAL EXCLUIDO
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2t Enenerode 2025, seregistrountotal de 23.929 trabajadores excluidos en el marco de

—FEMENIND  s—ESCUNND T 011

la Ley N°14.411, compuesto por18.283 hombresy 5.646 mujeres.

Estedatorepresenta un incremento del 2,18 % en comparacién con el mes anterior. Ademds,

el promedio de trabajadores excluidos en la industria fue de 17.531 hombresy 5.430 mujeres.

Lo que refleja que el porcentaje de mujeres fue de 23.59%. También se observa un incremento

del personal de 3.66% con respecto a enero 2024 en comparacion con enero 2025.

Fuente: Elaboracion LCU en base a datos de BPS (marzo 2025)

ACCIDENTES CONSTRUCCION

Accidentes amparados BSE Grupo 9 - Industria de la construccion y actividades complementarias (2014 — 2022)

Subgrupo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Industria e instalacienes de la construccion
Preparacion de terreno, demolicion, excavaciones,
ndsciomes con pletes, consiracciin de shficins, | 455 4498 3.666 3.09 3.034 3330 3239 3532 4510
alquiler de equipos de construccion, obras de
mgenieria cvil acondicionamiento y terminacion de
Sin clasificar 2 2 1 0 0 0 0 0 0
Cerdmica roja, blanca, refractaria, gres y ladrillo de ; r s
campo, ceramica artesanal y productos de veso “ z 5 2 = = 7 13 LU
Canteras en general, caleras, balasteras, extraccién
de piedra, arena y arcilla, cementos y sus canteras, 181 125 10 61 n i2] 78 118 111
perforaciones en busqueda de agua
Fabricas de honmgén premezclado v fibricas de -
P 2 2 167 109 63 44 & T4 7 126 120
hormigon prefabricado ?
Operacion de puestos tfe peaje ubicados en rutas 1 4 4 5 9 3 4 5 3
nacionales
Total 6.227 4.763 3.854 3227 3.194 3.496 3.401 3.793 4.760

Fuente: MTSS enbase adatos de BSE. Diciembre 2023
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ACCIDENTES CONSTRUCCION
2014 -2022

6.227

2014

4763

2015

3.854

2016

4.760
3.793
3.456 3401
| | I - I
20m7 2021 2022

2018 2019 2020

22 Semuestranlos accidentes correspondientes al Grupo 9, Construcciony
Actividades Complementarias. E1 94,7% de estos accidentes se genera en las
actividades comprendidas en el subgrupo O1: Industria e instalaciones.

También es vilido mencionar que este grupo presenta un aumento en la cantidad
de dependientes cotizantes a BPS de19% de 2021a 2022, lo cual supone un

incremento importante en la cantidad de mano de obra.

Fuente: MTSS - BSE. Estadistica diciembre 2023,
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Llega la 13° edicion

OBRAS ACTIVAS
DEPARTAMENTO OBRAS -
ARTIGAS 66
CANELONES 815 Fer la de la
CERRO LARGO 67
COLONIA 304 | ’
DURAZNO 13 n tr 1 n
FLORES 36
FLORIDA 80

LAVALLEJA 127
MALDONADO 1.031
MONTEVIDEO 2.270 22 Seconsideran obras

PAYSANDU 173 activas desde el sistema de

Rio NEGRO 66 Registro las que cuentan con

RIVERA 72 al menos una némina de mes

ROCHA 148 de cargo correspondiente a los

SaALTO 182 ultimos seis meses cerrados a

SAL JOSE 169 enero2025. ‘

SORIANO 100 Las obras sin departamento k‘ I
TACUAREMBO 106 corresponden a las obras

TREINTAY TRES 45 publicas. -

SIN DEPARTAMENTO ... 869 ‘
TOTAL PAis 6.839 Fuente: BPS, marzo 2025

= Rural del Prado

PERMISOS DE CONSTRUCCION EN MONTEVIDEO

En 2024 se aprobaron 1.145 permisos de construccién en total.

Equivalente a 966‘712 ,6 2 m>.

Se aprobaron 444 v para obras nuevas.

LIGADE LA
Que significan 599.116,04 >, q ‘ CONSTRUCCION
-, DEL URUGUAY

en 2025 (eneroy febrero) se otorgaron 174 permisos.
Equivalente a 16 0 .514 ,17m2.

ﬁ /Feriaconstruccion @feriaconstruccionuy @ [feriaconstruccion

www.feriadelaconstruccion.com.uy
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: Construccion
2025: un nuevo
capituloenla
historiade un
encuentro clave
paralaindustria

Silvano Viera

Aln en tiempos de realidad
virtual e inteligencia
artificial, sigue siendo una
experiencia irremplazable la
oportunidad del encuentro
entre paresy la interaccion
en directo con los materiales.
ibienlaexposicién que viviremos en octubre
de este afno -ni mas ni menos que la nimero
13- mantiene la esencia y los fundamentos que
motivaron su creacién al inicio del nuevo mile-
nio, sin dudas dista mucho de aquellas primeras
ediciones, en donde un punado de empresarios

entendieron la importancia de crear un ambito
de encuentro como la Feria de la Construccion.
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Desde 2001, hemos tenido la oportunidad
de trabajar junto a méas de 1500 empresas que
han formado parte de la exposicién, con entu-
siasmo y compromiso por desarrollar y estimu-
lar una industria en permanente evolucién y
transformacién.

Como creadores y organizadores asumimos
el compromiso de desafiarnos en cada edicién,
para innovar y sorprender, potenciando el en-
cuentro de negocios y fortaleciendo la extraor-
dinaria oportunidad de networking que una ex-
posicién especializada puede ofrecer.

MIRANDO HACIA EL FUTURO: TENDENCIAS
GLOBALES Y APRENDIZAJES

En una constante busqueda por conocer lo
que esta sucediendo en las principales expo-
siciones del sector en el mundo, y con el obje-
tivo de mantenernos a la vanguardia en nues-
tro pais, hemos visitado los eventos clave de

la region, Estados Unidos y Europa. En estas
visitas hemos visualizado nuevas oportunida-
des de crecimiento e identificado cuales son, y
siguen siendo, los factores esenciales que mo-
tivan la comunién de empresarios de todo el
mundo, con diferentes necesidades, distintas
btsquedas y objetivos bien diversos.

Aln en tiempos de realidad virtual e inteli-
gencia artificial, sigue siendo una experiencia
irremplazable la oportunidad del encuentro
entre pares y la interaccion en directo con los
materiales. Sin dudas, vivir la exposicién con
los cinco sentidos sigue siendo una ventaja in-
sustituible.

En particular, la visita mas reciente, en el
mes marzo, fue a la IBS NAHB International
Builders' Show en Las Vegas. Alli pude reafir-
mar la importancia de las demostraciones y las
instancias de conocimiento sobre las tecnolo-
gias y productos, que generan las areas activas

e iti {#ﬂ"mﬁ
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dentro de cada stand. A menudo, veo que algu-
nas empresas tienden a subestimar la impor-
tancia de disefar una experiencia que profun-
dice enlos detalles, perdiendo una oportunidad
clave para demostrar que no solo quieren ven-
der, sino aportar valor, demostrar conocimien-
to y manejo del negocio, asi como fortalecer la
confianza de sus clientes.

UNA EDICION HISTORICA CON ESPACIOS
RENOVADOS Y NUEVAS ALIANZAS

Impulsados por estos aspectos, en esta
nueva edicion de la Feria de la Construccién
de Uruguay estamos trabajando en el desa-
rrollo de nuevos espacios disefiados para in-
teractuar con los materiales y las nuevas tec-
nologias, para seguir creando conocimiento y
aportando valor real y tangible, que pueda ser
de relevancia en el dia a dia de cada trabajador
del sector.

HABITAT

EL VERDADERO CRECIMIENTO SOLO ES POSIBLE
CUANDO SOMOS CAPACES DE MIRAR MAS
ALLA DE NUESTROS INTERESES INDIVIDUALES.
EL EXITO COLECTIVO IMPULSA EL EXITO

INDIVIDUAL.

Por otra parte, estamos estableciendo nue-
vas alianzas con diferentes camaras binacio-
nales, asociaciones y organismos internacio-
nales, que trascienden el niicleo mas profundo
de la industria, porque entendemos que la
construccién impacta en una amplia variedad
de sectores. Ahi identificamos oportunidades
para seguir fortaleciendo el encuentro, ahora
con una mirada regional. Por eso, este afno la
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Feria contard con diversas instancias de alti-
sima relevancia abordando contenidos clave, y
anticipando los principales desafios a los que
se enfrentard la industria en los préximos 30
anos, con foros, conferencias y encuentros con
aliados estratégicos para el desarrollo de estas
actividades.

Nos mueve nuestra vocacion integradora y
asumimos la responsabilidad de ser los articu-
ladores para que confluyan, en 5 dias, las més
diversas visiones y esfuerzos individuales para
continuar construyendo futuro.

MAS ESPACIO, MAS INNOVACION, MAS
OPORTUNIDADES

Este ano tendremos una edicién histérica,
con mas de 56.000 m2 de exposicioén, tomando
por completo cada rincén del predio de exposi-
ciones de la Rural del Prado.

Contaremos con algunas de nuestras ya tra-
dicionales instancias dentro de la exposicion,
como la competencia por el titulo de “Operador
del Afio" , que en su tercera edicién presentara
nuevos desafios y un mayor nivel de exigencia.

Ademas, estamos comenzando a trabajar
en un nuevo proyecto para “Arqgaton”’, esta ex-
traordinaria maratén de arquitectura que en
2023 concluy6 con la reconstrucciéon de una
plaza en el municipio CH, y el equipo ganador
viajando a la Bienal de Arquitectura de Quito
como parte de su premio.

Nuevamente, recibiremos una importante
misién comercial de Argentina, que conformaréa
su pabell6n con empresas de diferentes rubros.
Se estima que este afo puedan llegar a superar
las 20 empresas. Del mismo modo, por tercera
vez, contaremos con una gran misién comercial
de China, con més de 30 empresarios que ex-
pondran en un pabellén internacional una am-
plia gama de productos para la industria.

CONSTRUYENDO JUNTOS EL FUTURO DE LA
INDUSTRIA

Sin lugar a dudas, tendremos la que sera
una edicién histérica de la exposicién, para
continuar escribiendo un nuevo capitulo de éxi-
to en la historia de la Feria de la Construccion.

Seguimos trabajando de manera conjunta
con todas las empresas y actores que compren-
den la importancia de construir con vision de
futuro. Més alla de ser nuestra labor, al final
del dia, el verdadero crecimiento sélo es posi-
ble cuando somos capaces de mirar mas alla
de nuestros intereses individuales, alineando
objetivos comunes y reconociendo que, en este
proceso, el éxito colectivo impulsa el éxito indi-
vidual. Sélo mediante una visién compartida y
una colaboracién constante podremos alcanzar
nuevas metas y enfrentar los desafios del futu-
ro con mayor solidez. m
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SOSTENIBILIDAD

Construccion sostenible
y politicas publicas

Se vienen tiempos de cambios, nuevos paradigmas a nivel mundial
en relacion con la gestion ambiental como consecuencia del cambio
climatico. Es necesario el compromiso de todos los actores involucrados

para asumir los nuevos desafios.

Alcira Castro
Directora del Dpto de Calidad y Ambiente, APPCU

[ ] ruguay no es ajeno a la situacion y al com-
promiso que requiere el tema, algo que ha
demostrado con su participacién en los acuer-

dos internacionales, por ejemplo, con la incor-
poracién en la agenda de Objetivos para el Desa-
rrollo Sostenible (ODS) de la ONU, cuya meta de
cumplimiento estd marcada para el 2030.

Estos ODS conforman un plan maestro para
conseguir un futuro sostenible para todos, por
lo cual cada actor -gobierno, sector privado, so-
ciedad- debe hacer su parte.

En el sector de la construccién nos impacta
en lo concerniente al tema de la degradacién
ambiental, relacionado con las ciudades y co-
munidades sostenibles; asi como al de produc-
cién y consumo responsable, que se centra en
hacer masy mejores cosas reduciendo el uso de
los recursos naturales no renovables. Para que
la transicién tenga éxito, es necesario poten-
ciar el aprovechamiento eficaz de los recursos y
tener en cuenta todo el ciclo de vida de los pro-
ductos y los materiales, incorporados en estos
desde el diseno del proyecto.

Las empresas y las camaras empresariales
comienzan a analizar los modelos de consumo
y produccién sostenible, las posibles solucio-
nesinnovadorasylos disefos que faciliten alas
personasy familias adoptar estilos de vida més
sostenibles, buscando reducir el impacto en la
construccién y mejorar el bienestar.
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La adopciéon de una economia circular im-
plica disenar productos duraderos, reparables
y reciclables. También implica promover prac-
ticas como la reutilizacién, el reacondiciona-
miento, el reciclaje de productos para minimi-
zar los residuos (valorizando estos residuos) y
evitar el agotamiento de los recursos naturales
no renovables.

Desde el Ministerio de Ambiente se esta en
etapas finales de la reglamentacién en la ges-
tion de ROC’s (Residuos de obras civiles); y en
UNIT se estan preparando las normas técnicas
relacionadas con la construccién sostenible,
que van a ser de aplicacién en Uruguay.

Otro eje de trabajo es la capacitacién a to-
dos los involucrados en la gestiéon ambiental, a
tener en cuenta en el disefo y ejecucion de los
proyectos de construcciéon y la normativa exis-
tente.

Para el logro de estos cometidos, objetivos
e implementacién de las estrategias para una
construccién sostenible, es necesario que el go-
bierno ponga en practica politicas y normativas
que recojan el fomento de practicas de econo-
mia circular, eficiencia energéticayel apoyo ala
contrataciéon de empresas que apliquen la sos-
tenibilidad en el disefo de sus proyectos, asi
como también el apoyo directo con reintegros o
disminucion de impuestos para lograr competi-
tividad en el mercado. m
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CONSEJO DE SALARIOS

Hormigon prefabricado

Precisiones sobre la instrumentacion del pago no cubierto por DISSE

en caso de certificacion.

Dr. Diego Falco
Asesor Laboral, LCU

n el dltimo Convenio Colectivo del Hor-

migon Prefabricado, del 11 de agosto de
2023, se acord6 la creacion de una Comision
para evaluar y estudiar la instrumentaciéon de
la reduccién gradual del plazo previsto actual-
mente en el decreto 395/005, art. 5.2.1nal. VII,
igualando, al término del convenio, el beneficio
de la rama Premezclado (los tres dias pagos).

En virtud del mandato del Consejo de Sala-
rios respecto de la instrumentacién de este be-
neficio, el dia 7 de agosto de 2024 reunidos en
el ambito del Consejo de Salarios se formalizéy
aprobd un plan de reduccion del plazo. De esta
forma se establecieron tres hipotesis.

Para el periodo 1° de agosto 2024 al 31 de
marzo de 2025, para el caso de trabajadores
que estuvieron certificados por DISSE entre 15
y 24 dias corridos se generard un dia de los tres
no pagos por BPS, el cual sera pago por la em-
presa. Cuando la certificacién de DISSE impli-
que entre 25y 34 dias corridos, se le abonara al
trabajador por parte de la empresa dos dias de
los tres que no abona BPS. Completando este
ciclo se estableci6 que parael caso que la certifi-
cacion de DISSE sea de 35 o mas dias corridos
laempresa deberaabonarlos tres dias no pagos
por DISSE. Este reintegro serd abonado hasta
un méaximo de 10 dias por afio civil.
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En el entendido de la gradualidad que se
acordd, a los efectos del goce de este beneficio
de todos los trabajadores de Hormigon Prefa-
bricado, se estableci6 para el periodo 1° de abril
del corriente al 31 de marzo de 2026, que cuan-
do la certificacion expedida por DISSE es de
10 a 19 dias corridos, se le abonara uno de los
dias que la prestacién no cubre. En el caso que
la certificacion antes mencionada sea entre 20
y 29 dias, la empresa abonari dos de esos dias
no pagos por el BPSysilacertificacién es de 30
dias o mas corridos se completaran los tres dias
pagos por la empresa. Se mantiene el limite de
reintegro de 10 dias en el afo civil.

Es importante destacar que, a la hora de la
liquidacion de este beneficio, se acordd que el
mismo se abonara en base a un jornal neto de
ocho horas de la categoria correspondiente al
trabajador.

Este plan de acciéony de mejora del beneficio
ya existente se enmarca en un camino de nego-
ciaciones entre el sindicato, las empresas mas
representativas del sector y el sector empresa-
rial, dando fiel cumplimiento al art. 14.1 del al-
timo Convenio Colectivo del sector. =
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PREGUNTAS FRECUENTES

Presentismo semanal
e incentivo mensual

GRUPO 9 SUBGRUPO 01

(En qué circunstancias no se pierden los
presentismos?

La primera partida acordada en el sector
enrelacion al presentismo del trabajador, de-
nominada “Partida Salarial por trabajo inin-
terrumpido y completo” se cre6 por Convenio
Colectivo de fecha 22/09/1972, aprobada por
Coprin y Homologada por el Poder Ejecuti-
vo. Posteriormente, el Decreto 30/991 en su
articulo 6° dejo sin efecto esta incentivacién

Dr. Diego Falco,
Asesor Laboral, LCU

dando paso a lo que hoy conocemos como
Presentismo Semanal.

Selodenominé Presentismo Semanal por
trabajo efectivo, ininterrumpido y completo

~en la semana. El monto del mismo equivale
— al 10,42% del salario base o minimo que le
corresponde a cada trabajador. Se excluyen
en el citado, horas extras, sobrelaudos, pri-
mas, viaticos, compensaciones o cualquier
otra partida de caracter remuneratorio.
Seguidamente, en elinc. B del mismo arti-
culo se establece de forma taxativa aquellas
oportunidades donde no se cumple con el re-
quisito de trabajo efectivo, ininterrumpido y
completo, pero no se pierde el beneficio y las
enumera: lluvia o falta de material, gestiones
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que deba realizar el trabajador ante organis-
mos estatales o de Seguridad Social previa
autorizacién de la empresa, feriados pagos
comprendidos en dicha semana y cuando la
semana se realice en forma incompleta como
consecuencia del inicio o finalizacién de la li-
cencia anual reglamentaria; posteriormente
agrega las abstenciones colectivas dispues-
tas y comunicadas por el SUNCA.

Ulteriormente, en la Cuarta Ronda de
Consejo de Salarios de la Industria de la
Construccion, del 3/12/2010, se crea el Pre-
sentismo por trabajo ininterrumpido y com- __
pleto en el mes, equivalente al 5% del salario
base o minimo de cada trabajador.

Se hace referencia, en el Convenio Co-
lectivo mencionado, que las condiciones en

que se genera el mismo seran idénticas a las
establecidas en el Decreto 30/991 para el In-
centivo Semanal, asi como su liquidacion.
En ambos casos se agrega, en los art. 5
y art. 6 in fine, que ambos beneficios no se f
perderan ademas cuando el trabajador jus-
tifique su inasistencia o ausencia por enfer- !
medad o accidente através de DISSE, ASSE _
0BSE. m
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